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MEESKONNALIIKMETE CV-d 

 

 

Pakkuja nimi   

 

Pakkuja peab hankelepingu täitmiseks moodustama meeskonna, mille koosseisu kuuluvad 

projekti koordinaator, vähemalt kaks analüütik-eksperti, monitooringu metoodik, uuringu 

vastutav toimetaja (uuringu juht) ja vähemalt üks teavitusürituste eest vastutav isik. 

 

1.  Esimese analüütik-eksperdi CV 

 

Esimese analüütik-eksperdi ülesanded on kirjeldatud tehnilise kirjelduse punkti 2.2.4 alapunktis 

1). 

 

Nimi  

Haridus (nõutav vähemalt magistrikraad või sellega võrdsustatud 

kraad soovitatavalt ühiskonna- või humanitaarteaduse 

valdkonnas) 

Sotsioloogilise uuringu 

meeskonnas eksperdina 

osalemise kogemus 

riigihanke algamisele 

eelneva kolme aasta jooksul 

(kirjeldada kogemust - täpne tegevuse nimetus ja 

läbiviimise aeg; töökogemuse hulka ei arvestata 

õpingute või praktika raames saadud kogemust) 

Avaldanud 

uurimisaruandeid 

(nimetada uurimisaruandeid ja lisada lühike kirjeldus) 

Muu info (vajadusel lisada) 

 

 

2. Teise analüütik-eksperdi CV 

 

Teise analüütik-eksperdi ülesanded on kirjeldatud tehnilise kirjelduse punkti 2.2.4 alapunktis 

2). 

 

Nimi  

Haridus (nõutav vähemalt doktorikraad või sellega võrdsustatud 

kraad soovitavalt ühiskonna- või humanitaarteaduse 

valdkonnas) 

Sotsioloogilise uuringu 

meeskonnas eksperdina 

osalemise kogemus  

riigihanke algamisele 

eelneva kolme aasta jooksul 

(kirjeldada kogemust - täpne tegevuse nimetus ja 

läbiviimise aeg; töökogemuse hulka ei arvestata 

õpingute või praktika raames saadud kogemust) 

Avaldanud akadeemilisi 

teadusartikleid ja 

uurimisaruandeid 

(nimetada artikleid ja aruandeid ning lisada lühike 

kirjeldus) 

Muu info (vajadusel lisada) 

 



 

3. Projekti koordinaatori CV 

 

Projekti koordinaatori ülesanded on kirjeldatud tehnilise kirjelduse punkti 2.2.4 alapunktis 3). 

 

Nimi  

Haridus (nõutav kõrgharidus soovitatavalt ühiskonna- või 

humanitaarteaduse valdkonnas) 

Vähemalt 2 sotsioloogilise 

uuringuprojekti juhtimise 

kogemus riigihanke 

algamisele eelneva 3 aasta 

jooksul. 

(kirjeldada kogemust - täpne tegevuse nimetus ja 

läbiviimise aeg; töökogemuse hulka ei arvestata õpingute 

või praktika raames saadud kogemust) 

Muu info (vajadusel lisada) 

 

 

4. Monitooringu metoodiku CV 

 

Monitooringu metoodiku ülesanded on kirjeldatud tehnilise kirjelduse punkti 2.2.4 alapunktis 

4). 

 

Nimi  

Haridus (nõutav kõrgharidus soovitatavalt ühiskonna- või 

humanitaarteaduse valdkonnas) 

Sotsiaalteaduslike uuringute 

metoodika arendamise 

kogemus riigihanke 

algamisele eelneva 3 aasta 

jooksul. 

(kirjeldada kogemust - täpne tegevuse nimetus ja 

läbiviimise aeg; töökogemuse hulka ei arvestata õpingute 

või praktika raames saadud kogemust) 

Muu info (vajadusel lisada) 

 

 

5. Uuringu vastutava toimetaja (uuringu juhi) CV 

 

Uuringu vastutava toimetaja (uuringu juhi) ülesanded on kirjeldatud tehnilise kirjelduse punkti 

2.2.4 alapunktis 5). 

 

Nimi  

Haridus (nõutav doktorikraad või sellega võrdsustatud kraad 

soovitatavalt ühiskonna- või humanitaarteaduse 

valdkonnas) 

Sotsioloogilise 

uuringuprojekti juhtimise 

kogemus riigihanke 

algamisele eelneva 3 aasta 

jooksul. 

(kirjeldada kogemust - täpne tegevuse nimetus ja 

läbiviimise aeg; töökogemuse hulka ei arvestata õpingute 

või praktika raames saadud kogemust) 

Avaldanud riigihankele 

algamisele eelneva 3 aasta 

jooksul valdkonnaga seotud 

akadeemilisi teadusartikleid. 

(nimetada artikleid ja lisada lühike kirjeldus) 



Muu info (vajadusel lisada) 

 

 

6. Teavitusürituste eest vastutava isiku CV 

 

Teavitusürituste eest vastutava isiku ülesanded on kirjeldatud tehnilise kirjelduse punkti 2.2.4 

alapunktis 6). 

 

Nimi  

Avaliku sektori 

teavitusürituste 

korraldamise ja läbiviimise 

kogemus riigihanke 

algamisele eelneva 3 aasta 

jooksul 

(kirjeldada kogemust - täpne tegevuse nimetus ja 

läbiviimise aeg; töökogemuse hulka ei arvestata õpingute 

või praktika raames saadud kogemust) 

Muu info (vajadusel lisada) 

 

Hankija nõudel peab pakkuja olema valmis esitama lisainfot või muid materjale rollide 

vastavuse tõendamiseks. Hankija jätab endale õiguse nõuda pakkujalt kohtumist meeskonna 

liikmetega e-kirja või telefoni teel või muul viisil enne pakkumuse vastavaks tunnistamist. 

 

Erinevaid rolle meeskonnas võivad täita samad isikud tingimusel, et antud isik vastab kõikidele 

täiendavatele rollidele esitatud tingimustele. 

 

Pakkuja võib meeskonda kaasata rohkem liikmeid. 

 

Pakkuja peab kinnitama, et pakkumuses nimetatud meeskonna liige on andnud nõusoleku, et ta 

esitatakse pakkuja poolt hankelepingut täitva meeskonna koosseisu. Kui pakkuja kasutab 

alltöövõtjat, tuleb esitada lisaks ka alltöövõtja nõusolek lepingu täitmises osalemise kohta. Kui 

isik ei ole pakkuja (või alltöövõtja kasutamise korral alltöövõtja) töötaja, tuleb CV-le lisada ka 

isiku poolt allkirjastatud nõusolek sõlmitava lepingu täitmises osalemise kohta. 

 

Pakkuja võib lepingu täitmisel esialgselt pakkumuses esitatud meeskonna liikme välja vahetada 

tingimusel, et uue meeskonna liikme pädevus vastab nimetatud nõuetele. Meeskonna liikme 

väljavahetamise kooskõlastab pakkuja eelnevalt hankijaga. 


