Eesti iihiskonna integratsiooni monitooring 2023

(viitenumber 257880)

MEESKONNALIIKMETE CV-d

| Pakkuja nimi \

Pakkuja peab hankelepingu tditmiseks moodustama meeskonna, mille koosseisu kuuluvad
projekti koordinaator, vdhemalt kaks analiiiitik-eksperti, monitooringu metoodik, uuringu
vastutav toimetaja (uuringu juht) ja vdhemalt {iks teavitusiirituste eest vastutav isik.

1. Esimese analiiiitik-eksperdi CV

Esimese analiiiitik-eksperdi iilesanded on kirjeldatud tehnilise kirjelduse punkti 2.2.4 alapunktis

1.

Nimi

Haridus

(noutav vihemalt magistrikraad voi sellega vordsustatud
kraad soovitatavalt iihiskonna- voi humanitaarteaduse
valdkonnas)

Sotsioloogilise uuringu
meeskonnas eksperdina
osalemise kogemus
riigihanke algamisele
eelneva kolme aasta jooksul

(kirjeldada kogemust - tdpne tegevuse nimetus ja
ldbiviimise aeg; t6okogemuse hulka ei arvestata
opingute voi praktika raames saadud kogemust)

Avaldanud
uurimisaruandeid

(nimetada uurimisaruandeid ja lisada liihike kirjeldus)

Muu info

(vajadusel lisada)

2. Teise analiiiitik-eksperdi CV

Teise analiiiitik-eksperdi tilesanded on kirjeldatud tehnilise kirjelduse punkti 2.2.4 alapunktis

2).

Nimi

Haridus

(noutav vihemalt doktorikraad voi sellega vordsustatud
kraad soovitavalt iihiskonna- voi humanitaarteaduse
valdkonnas)

Sotsioloogilise uuringu
meeskonnas eksperdina
osalemise kogemus
riigihanke algamisele
eelneva kolme aasta jooksul

(kirjeldada kogemust - tdpne tegevuse nimetus ja
ldbiviimise aeg; t6okogemuse hulka ei arvestata
opingute voi praktika raames saadud kogemust)

Avaldanud akadeemilisi

(nimetada artikleid ja aruandeid ning lisada liihike

teadusartikleid ja kirjeldus)
uurimisaruandeid
Muu info (vajadusel lisada)




3. Projekti koordinaatori CV

Projekti koordinaatori iilesanded on kirjeldatud tehnilise kirjelduse punkti 2.2.4 alapunktis 3).

Nimi

Haridus (noutav korgharidus soovitatavalt iihiskonna- voi
humanitaarteaduse valdkonnas)

Vihemalt 2 sotsioloogilise (kirjeldada kogemust - tdpne tegevuse nimetus ja

uuringuprojekti juhtimise ldbiviimise aeg; tdokogemuse hulka ei arvestata opingute

kogemus riigihanke voi praktika raames saadud kogemust)

algamisele eelneva 3 aasta

jooksul.

Muu info (vajadusel lisada)

4. Monitooringu metoodiku CV

Monitooringu metoodiku iilesanded on kirjeldatud tehnilise kirjelduse punkti 2.2.4 alapunktis
4).

Nimi
Haridus (noutav korgharidus soovitatavalt iihiskonna- voi
humanitaarteaduse valdkonnas)

Sotsiaalteaduslike uwuringute | (kirjeldada kogemust - tipne tegevuse nimetus ja

metoodika arendamise ldbiviimise aeg; tookogemuse hulka ei arvestata opingute
kogemus riigihanke voi praktika raames saadud kogemust)

algamisele eelneva 3 aasta

jooksul.

Muu info (vajadusel lisada)

5. Uuringu vastutava toimetaja (uuringu juhi) CV

Uuringu vastutava toimetaja (uuringu juhi) tilesanded on kirjeldatud tehnilise kirjelduse punkti
2.2.4 alapunktis 5).

Nimi

Haridus (noutav doktorikraad voi sellega vordsustatud kraad
soovitatavalt iihiskonna- voi humanitaarteaduse
valdkonnas)

Sotsioloogilise (kirjeldada kogemust - tdpne tegevuse nimetus ja

uuringuprojekti juhtimise ldbiviimise aeg, téokogemuse hulka ei arvestata opingute

kogemus riigihanke voi praktika raames saadud kogemust)

algamisele eelneva 3 aasta

jooksul.

Avaldanud riigihankele (nimetada artikleid ja lisada liihike kirjeldus)

algamisele eelneva 3 aasta

jooksul valdkonnaga seotud

akadeemilisi teadusartikleid.




\ Muu info \ (vajadusel lisada)

6. Teavitusiirituste eest vastutava isiku CV

Teavitusiirituste eest vastutava isiku iilesanded on kirjeldatud tehnilise kirjelduse punkti 2.2.4
alapunktis 6).

Nimi
Avaliku sektori (kirjeldada kogemust - tdpne tegevuse nimetus ja
teavitusiirituste ldbiviimise aeg, t6okogemuse hulka ei arvestata opingute

korraldamise ja labiviimise | voi praktika raames saadud kogemust)
kogemus riigihanke
algamisele eelneva 3 aasta
jooksul

Muu info (vajadusel lisada)

Hankija noudel peab pakkuja olema valmis esitama lisainfot voi muid materjale rollide
vastavuse toendamiseks. Hankija jdtab endale oiguse nouda pakkujalt kohtumist meeskonna
litkmetega e-kirja voi telefoni teel voi muul viisil enne pakkumuse vastavaks tunnistamist.

Erinevaid rolle meeskonnas voivad tdiita samad isikud tingimusel, et antud isik vastab koikidele
tdiendavatele rollidele esitatud tingimustele.

Pakkuja voib meeskonda kaasata rohkem liitkmeid.

Pakkuja peab kinnitama, et pakkumuses nimetatud meeskonna liige on andnud nousoleku, et ta
esitatakse pakkuja poolt hankelepingut tditva meeskonna koosseisu. Kui pakkuja kasutab
alltéovotjat, tuleb esitada lisaks ka alltoévotja nousolek lepingu tditmises osalemise kohta. Kui
isik ei ole pakkuja (voi alltéovotja kasutamise korral alltoovotja) tootaja, tuleb CV-le lisada ka
isiku poolt allkirjastatud nousolek solmitava lepingu tditmises osalemise kohta.

Pakkuja voib lepingu tditmisel esialgselt pakkumuses esitatud meeskonna litkme vilja vahetada
tingimusel, et uue meeskonna litkme pddevus vastab nimetatud nouetele. Meeskonna liikme
vdljavahetamise kooskolastab pakkuja eelnevalt hankijaga.



